POLITECHNIKA POZNANSKA

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos$¢ finansowa

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiot

Kierunek studidow
Inzynieria Zarzadzania
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studiow
pierwszego stopnia
Forma studiéw
stacjonarne

Rok/semestr

2/3

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
angielski

Wymagalnosc

obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria

30

Inne (np. online)

Cwiczenia Projekty/seminaria

15
Liczba punktow ECTS
4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Karolina Bondarowska
e-mail: karolina.bondarowska@put.poznan.pl

tel. 61 665 3403

Woydziat Inzynierii Zarzgdzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
mgr inz. Krzysztof Jakubiak
e-mail: krzysztof.jakubiak@put.poznan.pl

tel. 61 665 3403, 61 647 5809

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza:
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Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z podstaw zarzadzania i mikroekonomii oraz
umiejetnosé pozyskiwania informacji ze wskazanych zrodet.

Umiejetnosci:

Student powinien dostrzegaé, kojarzyc¢ i interpretowac zjawiska gospodarcze a takze okresli¢ wptyw
réznych proceséw ekonomicznych na dziatalnosé przedsiebiorstwa. Posiada umiejetnos¢ pozyskiwania
informacji ze wskanych zrédet.

Kompetencje spoteczne:

Student ma swiadomos¢ zaleznos$ci miedzy dziatalnoscig przedsiebiorstw a ekonomiczng kondycja
panstwa.

Cel przedmiotu

1. Zapoznanie studentéw z zasadami obowigzujgcymi w rachunkowosci, a w szczegdlnosci w procesie
pomiaru i ujecia zdarzen gospodarczych oraz ich ewidenc;ji ksiegowej. 2. Poznanie podstawowych zasad
sporzadzania i ,,czytania” sprawozdan finansowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student ma wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania
na organizacje w kontekscie ksztattowania form i zasad funkcjonowania organizacji [P6S_WG_02]

2. Zna metody i narzedzia zbierania danych, ich przetwarzania oraz selekcji i dystrybucji informaciji
[P6S_WG_08]

3. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgc wiedze
techniczng, ekonomiczng i zarzadcza [P6S_WK_04]

Umiejetnosci

1. Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do analizowania
konkretnych procesdéw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w
zakresie zarzgdzania [P6S_UW_01]

2. Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej
[P6S_UW_03]

3. Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania [P6S_UW_08]

4. Potrafi zidentyfikowac potrzebe i wykorzysta¢ mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego i
trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych [P6S_UU_01]
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Kompetencje spoteczne
1. potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celdw i rangowac
istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P6S_KK_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Cwiczenia: aktywno$¢ na ¢wiczeniach oraz dwa kolokwia pisemne - pierwsze w trakcie semestru, drugie
podsumowujgce ze znajomosci catego materiatu. Prég zaliczeniowy min. 50% uzyskanych punktow.

Wyktad: zaliczenie pisemne w formie testu i kilku mini zadan rachunkowych réznie punktowanych w
zaleznosci od stopnia ich trudnosci. Prég zaliczeniowy min. 50% punktdw. Zagadnienia, na podstawie
ktorych opracowywane sg pytania i zadania sg przedsatwiane na ostatnich zajeciach.

Tresci programowe
Wyktad:

Pojecie, istota i znaczenie rachunkowosci. Podstawy prawne regulujgce rachunkowos¢. Zasady
obowigzujgce w rachunkowosci. Przedmiot i podmiot rachunkowosci. Obowigzki przedsiebiorcy w
zakresie rachunkowosci. Rachunkowos¢ jako system informacyjny w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Definicja i uktad bilansu. Bilans jako zrédfo danych do oceny sytuacji majatkowej i finansowej
przedsiebiorstwa. Typy bilansowych operacji gospodarczych. Zasada funkcjonowania kont bilansowych.
Ksiegowanie operacji gospodarczych. Zasada podwdjnego zapisu. Zestawienie obrotéw i sald. Przyczyny
powstawania i sposoby poprawiania btedéw ksiegowych. Rodzaje i zasady funkcjonowania kont
pozabilansowych. Podziat poziomy kont. Zaktadowy plan kont. Zasady sporzadzania i przechowywania
dowododw i dokumentow ksiegowych. Kontrola, dekretowanie i obieg dokumentéw ksiegowych.
Definicja kosztéw. Koszty state i zmienne. Koszty w uktadzie rodzajowym. Ewidencja zakupow i
sprzedazy z VAT. Ustalanie wyniku finansowego i jego podziat.

Cwiczenia:

Sporzadzanie bilansu przedsiebiorstwa. Ksiegowanie prostych operacji bilansowych, zamykanie kont,
sporzadzanie zestawienia obrotdw i sald oraz bilansu zamkniecia. Uktadanie tresci operacji
gospodarczych. Ksiegowanie i rozliczanie zakupdw: materiatéw, towardw, ustug itp. Ksiegowanie
sprzedazy produktéw i towaréw. Ustalanie wyniku finansowego przedsiebiorstwa i bilansu zamkniecia.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, problemowy z zastosowaniem prezentacji ilustrowanej przyktadami
rozwigzywanymi podczas zajec, anliza materiatéw multimedialnych, praca z ksigzka.

Cwiczenia: rozwigzywanie zadan rachunkowych, interpretowanie wynikéw, indywidualna i zespotowa
praca studentdw, praca z ksigzka.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 50 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 50 2,0
¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



